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SURFqV YHUEDO GX &RQVHLO OXQLFLSDO
"X IpYULHU

/] DQ GHX[ PLOOH YLQJW FLQT OH IpY HMW FRD &RTXMH OM
IpYULHU SDU ODGDPH &KULVWHOOH 0V1$9W QUpPXOH ®K QB
SUHVFULW SDU OD ORL GDQV OD VDOOH GX FRQVHLO GH 7U

eWDLHOW RUKAMHWOQWHW OH 0,1$5' 7KLEDXOW 3(//(7,(PXBQQDEF

/(+(5,&+(5 ODUF 5%$9%$1(/ $ODLQ %(5< )UDQOBPYBLH(51$
-2851$8; G6pEDVWLHQ 58))5$< 1DWKDOLH *3L'26RSKDB®FN
+$//$< &KULVWLQH /8&$6 *UpJRU\ 0$,1 /XFLH %28/$1*(5

eWDLW DEVHOW HQ D\DQW GRQQp SRXYRLU

> $QWKRQ\ *$87,(5 D GRQQp SRXYRLU j *UpJRU\ 0$,1
> ORQLTXH &8527 D GRQQp SRXYRLU j $QQDEHO '26 5(,6

$EVHOWYV H{PXEDWD /2&+(7 %UXQR )$8&+(8;

1RPEUH GH FRQVHLOOHUYVY SUpVHQWYV
1RPEUH GH FRQVHLOOHUYV H[FXVpV D\DQW GRQQp SRXYRLU
1RPEUH GH YRWDQWYV

/IH TXRUXP HVW DWWHLQW

6HFUpWDLUH GH VpDQFH 6RSKLH +$//$<

ODGDPH OH ODLUH RXYUH OD VpDQFH j KVRHW G HDFESGRGHNV N L
SURFqV YHUEDO GH OD VpDQFH GX MDQYLHU

/IH SURFqQV YHUEDO GH OD \gbprdutt a@ dnaniméD Q YL HU
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2UGUH GX MRXU

&ROVHLO OXQLFLSDO GX MDQYLHU

UDYDX]|
> ,QIRUPDWLRQ VXU OHVY WUDYDX[ HQ FRXUYV
> ,QIRUPDWLRQ VXU OH GpS{W GX SHUPLV GH FRQV
PXQLFLSDO
> Attribution du marché de mise en oeuvre d’un ECF rue de 1’ Arche a Neuville
> 'POLEpUDWLRQ VXU OD SRVH GH SDQQHDX[ VRODLUI
J)LODQFHYV
> 'POLEpUDWLRQ VXU OH FRPSWH ILQDQFLHU XQLTXH
> Délibération sur I’affectation du résultat 2024 pour le budget principal
> 'POLEpUDWLRQ VXU OH EXGJHW SULPLWLI SRXU
> 'POLEpUDWLRQ VXU OD WDULILFDWLRQ GHV ORFDX]

SUEDOLVPH
> 'POLEpUDWLRQ VXU OD PRGLILFDWLRQQFHVHFKBIG UG\

de ’aménagement foncier de Clévilliers

SHVVRXUFHY +XPDLQHYV

> Délibération sur I’ouverture d’un poste d’agent de maitrise a 27h semaine

> 'POLEpUDWLRQ VXU OD SURWHFWLRQUWRBOD®H ©MDF
GpOLEpUDWLRQ SUpFpGHQWH

> Délibération sur la création d’un poste d’adjoint d’animation a 16h semaine

> 'POLEpUDWLRQ DXWRULVDQW OH UHFRXUV KXQ FRC(
VHPDLQH

> Délibération autorisant la participation a un groupement d’employeur pour un

poste d’animateur a 16h VHPDLQH
'LYHUV

&RPSWHV VKIQGBKXD X[ GpOpJDWLRQV GRQQpHYV SDU OHX&RQVH
Maire et aux conseillers délégués selon I’article L. 2122 GX &*&7

&0
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75$9%$8;

,QIRUPDWLRQ VXU OHV WUDYDX[ HQ FRXUV
» S5HPSODFHPHQW GHV pFODLUDJHV SXEOLF HQ /('

0 R Q V L H%AdjotHnforme les membres du conseil municipal du lancement de 1’opération
de remplacement des éclairages publics qui n’étaient pas encore en LED.

&HWWH RSpUDWLRQ SRUWH VXU OH UHRSODEGABPBPHIBW GIHILCO
*LURQYLOOH ORUHDXOLHX /DQGRXYLOOH 6W &KpURQ HW 7

/H F R @r#dit Bglement la création d’un mat solaire chemin de la Bourse a Ecublé.

,QIRUPDWLRQ VXU OH GpS{W GX SHUPLVXEHPRRQFNMWSIDXL UH G

ORQVLHX®GMHRLQW LQIRUPH OHV PHPEUHV GX FRQVHLO PXQ
SRXU OH QRXYHDX FHQWUH WHFKQLTXH PXQLFLSDO D pWp C

0 R Q V L H XAdjomHnforme également le conseil municipal d’une problématique soulevée

par I’Agglo du Pays de Dreux tenant a I’existence d’une noue sur I’emprise du site. En effet,

une noue existe tout le long de la parcelle et ’Agglo a demandé, en premicre intenti RQ V D
FRQVHUYDWLRQ &HOD REOLJHUDLWH BpWODEBXY[GHV GRQOB
la taille de la cour de manceuvre.

Considérant I’existence d’un réseau d’eaux pluviales au méme endroit, Monsieurle |"$ GMRL QW
a demand¢ aux services de I’agglomération de réétudier la pertinence du maintien de la noue.

3DU DLOOHXUV'$SGRMRULIGHW WL @GBILTXH TXH VXLWH DX[ GLYHUVH?
SHWLWHY FRUUHFWLRQV RQW pWHUPRRSEMPHD WXHQOHY GRM
PTXLSHPHQWY 7*%7 HW SDQQHDX[ VROD WIHV ORFDOD SHU P W)
SRXU OHV DVVRFLDWLRQV

(QILQ ORQVIS-GMIROBW LQIRUPH OHV PHPEUHV GX FRQVHLO |
été pris avec diverses entreprises pour I’équipement du site en panneaux solaires. Il est précisé

que I’opération menée par le biais d’Energie 28 pour le boulodrome n’est pas reproducti EOH H Q
I’espéce car les surfaces concernées sont trop faibles.

'&0 Délibération sur Dattribution d’un marché pour Ila
réalisation d’un enrobé a froid rue de I’Arche a Neuville

ORQVLHXUGOWRLQW LQGLTXH TXH GDQV OH FDGUH GHV SUF
réalisation d’un enduit coulé a froid dans la rue de I’Arche a Neuville OD ODUH &H W\S
d’opération permet une remise en état de la chaussée lorsque se forme des fissures tout en
SUpYHQDQW OHV GpIRUPDWLRQV OLpHV j FHV ILVVXUHV

Le choix de réaliser ces travaux dans la rue de I’ Arche ainsi que le choix de la technique sont
tirés des conclusions de I’audit réalisé par le cabinet Geoptis en partenariat avec la Poste.

&0
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3RXU FHVY WUDYDX] G H dhtrdprike Pigtop VW) fblittha 0 inkh ki b H
de répondre dans le délai imparti. Pour cette consultation, aucun critere spécifique n’a été établi,
c’est donc le prix qui permettra de départager les deux entreprises.

(QWUHSULVH 3ULJ 1RWH
73 016,00 € HT
(XURYLD 466,38 € HT

6XLWH j OD SUpVHQWDWLRQ GHV RIITUHVD YORRLQWV | HXXWH G O ) K
SRXUUDLW rWUH UpDOLVpPpV FHV WUDYDX|

0 R Q V L H X#djditHépond en indiquant que la technique de I'ECF impose des conditions
GH WHPSpUDWXUH H[WpULHXUH HW GRQF GHNWWWUHDS\RNKP B B

Auregard de cette information, et considérant que la rue de 1’ Arche est fréquentée par les engins

agricoles, Monsieur Grégory MAIN pense qu’il serait préférable de réaliser les travaux en
GHKRUV GH OD SpULRGH GH PRLVVRAQ

Monsieur Alain BERY souhaite savoir qu’elle est la durée de travaux pour ce type d’opération.

ORQVLHX4GOIRLQW LQGLTXH TXH OHV WUDYDX[ QHUDP¥XUMHRQ)
quel es différents éléments de calendrier devront étre revus directement avec I’entreprise
DWWULEXWDLUH

(Q DQWLFLSDWLRQ GH FHWYS@WWRDXW DRAUMHX pHpIJDWWHPHQV
municipaux sur I’aspect visuel de I'ECF lors de sa mise en ceuvre. En effet, lors de la pose et

SHQGDQW OHV TXHOTXHV PRLV VXLYDIDQUWWR QO HOUWHN r SVDHP HR
WHPSV SRXU SUHQGUH XQH FRXOHXU JULV QRLUH DX ERXW

&RQVLGpUDQW OH UpVXOWDW GH OD HKP S@EEMRLRQV SIPHR IR
de retenir 1’offre de I’entreprise Eurovia pour un montant global de 18 466,38 € HT.

3RXU
&RQWUH
$EVWHQWLRQ

Apres en avoir délibéré, le conseil municipal a I’unanimité

» $WW Udkaxcht pour la réalisation d’un ECF dans la rue de I’Arche a Neuville a
I’entreprise Eurovia pour son offre globale de 18 466,38 € HT

> $XWROWHVBDLUH DLGYEMRUQWH7KLEDXOW 3HOOHWLHU j
PYHQWXHOV DYHQDQWYV &nsi Q¢ I'énkembld ded WddmeBtsdse
UDSSRUWDQW j FH FRQWUDW

&0
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'&0 'POLEpUDWLRQ VXU OD SRVH GHUSDQYHD X
GH ERXOHV GH 7UHPEOD\

0 D G DIPMaire expose que la Commune a recu une Manifestation d’Intérét Spontanée pour
I’installation et I’exploitation d’ombrieres photovoltaiques installées surleV ERXORGURPHV
7TUHPEOD\ OHV 9LOODJHV VWDGH UXH GH OD &URL[ %ODQFK

/ID &RPPXQH GH 7UHPEOD\ OHV 9LOODJHS DU S W PFIWHY 5 X!
&(175( 9%/ '( /12,5( HW OH *URXSH 6((<28881L LW OB YHRPP OO H
"(/12,5(62/%$,5( VXU OHV VL Wdsk\. Pebldaifaed? @QuReptalle Féhlisation
VHURQW P XOWLS O bh\d’énerigie RdgidineSedorvelabke Wedentralisée, située au

SOXV SUqV GHV JRQHV GH FRQVRPPDWLRK G H IO DX RBRIOYCCHIFRWLL
héberge le projet, (iii) un confort d’été et un abri en saison humide, (iv) une possibilité d’acces

a de I’électricité a un prix compétitif.

3DU DLOOHXUV HQ FRQWUHSDUWLBHK B UWD/ WDWWHD | GH VGHRYU L
PHWWUH HQ SODFH OHV pOpPHQRY M¥YpHF®IW X B OWHHV | 8 R/XW X QI
GH UHFKDUJH SRXU YpKLFXOHVY pOHFWULTXHYV

6XLWH j FHWWH S U p V H'&djdibBx WiplpdRQqu’ 01ReQ pak priéXlla ©isd en place

d’une étanchéité totale sous les ombrieres. La protection est faite uniquement par les panneaux
VRODLUHYVY HW FHX[ FL QH VRQW SDV UHOLpV GH PDQLQqUH p
0 R QV L HXIB"A@jdint demande s’il un systéme de rachat d’énergie est prévu dans

I’opération.

ODGDPH OH ODLUH UpSRQG SDU OD QRFPIPWD¥HH G SUR MIHWD @
forme d’une autorisation d’occupation du domaine public.

0 R Q VL H¥Xtdpiht demande si un délai d’implantation HVW SUpY X

ODGDPH OH ODLUH UpSRQG TXH OHV GpODLY GH UpDOLVDWL

0 R QV L H XPUAd@ikit souhaite également savoir si I’implantation des ombriéres ne posera
SDV GH S U Rabkténgpkrithppot a I’utilisation par la pétanque.

ORQVLHXU $0DLQ %(5< UpSRQG TXH FHOD QM GIRPW VXD/N\H R
panneaux solaires sont posé€s entre 3,5m et 4,5 m de haut suivant I’emplacement par rapport a
la pente de I’ombricre.

ID SUpVHQWH GpOLEpUDWLRQ D SRXU REMHW

e De constater qu’aucun prestataire concurrent ne s’est manifesté pour proposer un projet
FRQFXUUHQW

e 'H VPOHFWLRQQHU OH SURMHW SURSR¥p(SYRIb(OBW RHL pW
JURXSH 6(( <28 681 j WUDYHUV OHXU 2150 L2 #H, 5HR HRAX Q H
d’attribuer, a cette fin, une autorisation d’occupation temporaire des parcelles concernées

e Dr’autoriser, en conséquence, ODGDPH OH ODLUH j SUHQGUH WRXWH GpF
RX ) HQJDJHU WRXWH SURFpGXUH XWLOH j OD SOHLQH HJg

&0
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9XKWD ORL Qf GX DREW UHODWLYH FORLWUYUDQWH
YHUWH

9XOH &RGH *pQpUDO GHV &ROOHFWLYOIHVp B UMAILFRONMMRULDOH

9 Xle Code Général des Collectivités Territoriales notamment 1’article L. 2241 UHODWLI j OI
JHVWLRQ GHV ELHQV HW DX[ RSpUDWLRQV LPPRELOLQqUHYV

9XOH &RGH *pQpUDO GH OD 3URSULpWp GHV S3HUVRQQHYV 3XE
9XOH &RGH *pQpUDO GH OD &RPPDQGH 3XEOLTXH

3RXU
&RQWUH

$EVWHQWLRQ

/H &RQVHLO OXQLFLSDO DSUQV HQ DYRLU GpOLEpUp

& 216 7% 7dquaucun prestataire concurrent ne s’est manifesté pour proposer un projet
FRQFXUUHQW GXUDQW OD SpULRGH GH SXEXQIOF®MMIHR/Q SDL
Appel a Manifestation d’Intérét Concurrent, conformément aux dispositions de I’article L.

GX &RGH *pQpUDO GH OD 3URSULp®&/pOGEGHKyUDINIMRD G
&RPPXQH GH 7TUHPEOD\ OHV 9LOODJHV QXPpUR "&0
DFKHYpH HQ GDWH GX MXLQ

e 6(/(&7,211(OH SURMHW SURSRVp SDU OD VRFLpWOHS$/ '(
FRPPXQH GH OD VRFLpWp (QHS5 &(175( 9%(<8B851( W @GK *U
le cadre de la Manifestation d’Intérét Spontanée susmentionnée (7 /8, $775,%8{
cette fin, une autorisation d’occupation temporaire des parcelles concernées SRXU XQH GXUpl
permettant de tenir compte de la durée d’amortissement des installations ;

e $8725,6HQ FRQVpTXHQFH ODGDPH OH ODLUH WRXMMQ G BW HV
RX ] HQJDJHU WRXWH SURFpGXUH XWLOHS pGOLE SUDHN IQRHQ F
notamment la Convention d’Occupation Temporaire relative a la mise a disposition des site V
PHQW L R @®Qup YouF Linstallation et I’exploitation d’une centrale photovoltaique,
FRQIRUPpPHQW DX PRGgOH DQQH[p DX[ SUpVHQWHYV DX E
62/%$,5( RX GH WRXWH VRFLpWp FUppH 6% j&RU pRHKU WHROXIWUHH
HQWLWp GX *URXSH 6((<28681 HW OD MR/RLPW R KQW &R XWH7
VRFLpWp DIILOLpH j OD VRFLpWpP (QHS5 &(175( 9%/ '(/12,5¢(

), 1$1&(6

'&0 'POLEpUDWLRQ VXU OH FRPSWH ILQDQFLH

/D GpOLEpUDWLRQ SRUWDQW VXU OH FRPSWPRHISQO@ELHHU 'X
5(,6 9" GMRLQWH DX ODLUH

&0
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ODGDPHPEBMRLQWH UDSSHMOMM IFHNHBREKRBRPPXQH GH 7TUHPEOL
QH SURFgGH SOXV DX YRWH VXFFHVVLFRPSMWG HDGRPR W YAWAH
HITHW VXLWH j XQH UplIRUPH OD RRODKRWERPWW HG p-QRLCE<
UHJURXSDQW | webdel IPtdvhn@ddr\ét ¢uFeddriptdble public.

VILLE TREMBLAY LES VILLAGES - COMMUNE DE TREMBLAY-LES-VILLAGES - CFU - 2024

Il - EXECUTION BUDGETAIRE 1l
DEPENSES D'INVESTISSEMENT - VUE D’ENSEMBLE Al
Chapitre Intitulé Prévisions {a) Réalisations Taux de réalisation (b/a) Restes a réaliser au 31
(BP + DM + RAR N.1) mandats émis) (b) 12{1)

018 RSA 0,00 0,00 0,00 0,00
20 Immobilisations incorporelles (sauf 204) 49 930,00 3593840 71,89 4.080,00
204 Subventions d'équipement versées (6) 0,00 0,00 0,00 0,00
21 Immabilisations corporelles 2521927 B5 608 92577 2415 755 152,82
22 Immeobilisations recues en affectation 0,00 0,00 0,00 0,00
23 Immohilisations en cours 2 536 966,08 265 406,08 1046 3549701

Total des opérations d'éguipement (2} 0,00 0,00 0,00 0,00

Total des dépenses d’équiEmenl 5108 883,73 910 270,25 17.82 794 729,83
10 Dotations, fonds divers et réserves 5 000,00 0,00 0,00 0,00
13 Subventions d'investissement 0,00 0,00 0,00 0,00
16 Emprunts et dettes assimilées {sauf 1688 non budgétaire) 185 000,00 152 667,00 82,52 0,00
18 Cpte de liaizon : affectation (BA.régie) 0,00 0,00 0,00 0,00
26 Participations et créances rattachées 0,00 0,00 0,00 0,00
27 Autres immobilisations financiéres 1 000,00 595,00 59,50 0,00
Total des dépenses financiéres 191 000,00 153 262,00 80,24 0,00
45 | Chapitres d'opérations pour compte de tiers (3) 0,00 0,00 0,00 0,00
Total des dépenses réelles d'investissement 5299 883,73 1063 532,25 20,07 794 729,83
040 Opérations ordre transf. entre sections (4) 37 500,00 40 620,93 108,32 0,00
041 Opérations patrimoniales (5) 0,00 0,00 0,00 0,00
Total des dépenses d’'ordre en investissement 37 500,00 40 620,93 108,32 0,00
Total des dépenses d'investissement de I'exercice 5337 383,73 1104 153,18 20,69 79472983
001 Solde d’exécution négatif reporté 0,00
Total des dépenses de la section d'investissement 533738373 1104 153,18 794 729,83

{1) Dépenses engagées non mandatées

{2) Voir Fétat ILC1.1 pour | détail des opérations d équipement.

{3) Voir F'état 1V-B5 pour e détail des opérations pour compte de ters.

(4) DI 040 = RF 042

(5) DI 041 = RI 041

{6} Le chapitre 204 st un chapitre globalisé qui inclut i 204 st le 2324,

&0
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VILLE TREMBLAY LES VILLAGES - COMMUNE DE TREMBLAY-LES-VILLAGES - CFU - 2024

Il - EXECUTION BUDGETAIRE

RECETTES D'INVESTISSEMENT — VUE D’ENSEMBLE

| A12 |

Chapitre Intitulé Prévisions (a) Réalisations Taux de réalisation {b/a) | Restes a réaliser au 31
(BP + DM + RAR N-1) (titres émis) (b) 121
018 RSA 0,00 0,00 0,00 0,00
13 Subventions d'investissement 652 973,52 218 651,00 3349 405 851,69
16 Emprunts et dettes assimilées 0,00 0,00 0,00 0,00
20 Immebilisations incorporelles (sauf 204) 0,00 0,00 0,00 000
204 Subventions d'équipement versées(8) 0,00 0,00 0,00 000
21 Immobilisations corporelles 0,00 0,00 000 0,00
2 I bil regues en aff 0,00 0,00 000 000
23 Immobilisations en cours 0,00 0,00 0,00 0,00
10 Dotations, fonds divers et réserves 429 201,17 43209333 10067 0,00
18 Cpte de liaison : affectation (BA régie) 0,00 0,00 0,00 0,00
26 Participations et créances rattachées 0,00 0,00 0,00 0,00
27 Autres immobilisations financiéres 0,00 0,00 000 0,00
024 Produits des cessions d'immobilisations 0,00
45 Chapitres d'opérations pour compte de tiers (2) 0,00 0,00 0,00 0,00
Total des recettes réelles d'investissement 1082 174,69 650 744,33 60,13 405 851,69
021 Virement de la section de fonctionnement (3) 3768 278,19
040 Opérations ordre transt. entre sections (4) (3) (6) 130 000,00 136 613,52 105,09 0,00
041 Opérations patrimoniales (7) 0.00 0,00 0,00 0,00
Total des recettes d’ordre en investissement 3898 278,19 136 613,52 3,50 0,00
Total des recettes d'investissement de |'exercice 4 980 452,88 787 357.85 15,81 405 851,69
001 Solde d'exécution positif reporté 356 930,85 [
Total des recettes de la section d'investissement 5337 383,73 787 357,85 405 851,69
(1) Racetes justifides non titnées.
(2) Voir [état 1V-B5 pour le détail des opérations pour compte de tiers
{3) Pour mémoire, erédits ouverts au budget mais ne faisant pas F'objet '@ §
(4) D1 040 = RF 042
() Les comptes 15, 29, 30, 49 et 59 peuvent figurer dans e détail du chapire si 13 collectivité 3 opté pour le régime des provisions budgétaires, conformément au dispositions [égislatives ot réglementaires applicables
{B) Aucune prévision budgétaire ne doit igurer & larticle 192 (of. chapitre 024 « produit des cessions dimmebilisations )
(7101041 = RI 041
(8) Le chapitre 204 est un chapitre globalis qui inclut Iz 204 et le 2304
VILLE TREMBLAY LES VILLAGES - COMMUNE DE TREMBLAY-LES-VILLAGES - CFU -2024
11 - EXECUTION BUDGETAIRE 1l
DEPENSES DE FONCTIONNEMENT - VUE D'ENSEMBLE A21
Chapi Intitulé Prévisions (a) Réalisations Rattachements (c) Total réalisations (d Taux de réalisation (d/a) Restes a réaliser au 31112
tre (BP + DM + RAR N-1) Mandats émis =b+c) (1)
011 Charges & caractére 497 700,00 45997217 0,00 459 97217 9242 0,00
général (3)
012 Charges de personnel 485 000,00 484 903 61 0,00 484 903 61 99,98 0,00
et frais assimilés (3)
014 Afténuations de produits 3500,00 3155,00 0,00 3155,00 90,14 0,00
016 APA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
017 RSA I/ Régularisations 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
de RMI
65 Autres charges de 582 700,00 582 201,61 0,00 582 201,61 99.91 0,00
gestion courante (sauf
6586)
6586 | Frais foncionnement 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
des groupes d'élus
Total des dépenses de 1568 900,00 1530 232,39 0,00 1530 232,39 97.54 0,00
gestion des services
66 Charges financiéres 43 000,00 40851,37 0,00 4085137 95,00 0,00
67 Charges spécifiques 1.000,00 22939 0,00 22939 2294 0,00
68 Dotations aux 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
provisions,
dépréciations (semi-
budgétaires)
Total des dépenses réelles et 1613 400,00 157131315 0,00 1571 313,15 97,39 0,00
mixtes
023 Virement 4 la section 3768 278,19
dlinvestissernent
042 Opérations ordre 130 000,00 136 613,52 0,00 136 613,52 105,09 0,00
transf. entre sections (2)
043 Opérations ordre 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
intérieur de ia section
Total des dépenses d'ordre 3898 278,19 136 613,52 0,00 136 613,52 3,50 0,00
de fonctionnement (3)
Total des dépenses de 5511678,19 1707 926,67 0,00 1707 926,67 30,99 0,00
fonctionnement de I'exercice
002 Déficit de fonctionnement 0,00
reporté de N-1
Toigl des depelises de la 5511 678,19 1707 926,67 0,00 1707 926,67 0.00
section de fonctionnement
, (1) Dépenses engagées non mandatées
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WILLE TREMELAY LES VILLAGES - COMMUNE DE TREMBLAY LES VILLAGES - CFU - 2024
Il - EXECUTION BUDGETAIRE 1]
RECETTES DE FONCTIONNEMENT - VUE D'ENSEMBLE A22
Chapitre lititulé Pravisions (i) Realisitions Rattachements () Total réalisations Taiix de Restes & rialiser an 31
[E & E1 & AR 1) Titres amis {b) d = b+ raalisation {dia) (A rAR]
013 Atténuabons de charges 3.000,00 507763 0,00 5077 H3 169,26 0,00
0is APA 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
oiT RSA | Régularizations de RM| 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
] Frod. services, domams, venles divarses 29939.23 SR 0,00 Jgviraae 132,66 0.00
T3 Impits et taxes (sauf T31) 135 000,00 161 007,50 0.00 161 007,50 66T 0.00
™ Fiacafié incale 1 254 DOO,00 | 365 726,00 0,00 | 2595 726 00 100,13 0,00
T4 Diotations ef paricipations B36 614,25 645 826 96 0,00 BAL B26 06 101 45 0,00
(] Autres produits. de gesbon courants 41 000,00 49 937,19 0,00 4993719 121,80 0,00
Total des receftes de gestion des services 214255348 2197 ¥3.16 0,00 2197 293,16 102,55 0,00
TE Produita financiars 3,00 504 0,00 504 163,00 0,00
7 Produits spécifiques 0,00 B68 .00 0,00 GE8 00 0,00 0,00
] Reprses amort, déprécations, prov. {sems- 0,00 1 66236 0,00 1 662 36 000 0,00
budgetares)

Total des receftes réelles et mixtes 2142 556,48 2199 928,56 0,00 2199928 56 102,68 0,00
042 Oiparabions ardre frans!. enire sechons (2) 37 50,00 40 620 93 0,00 40 620,43 106,32 0,00
043 Clpsrabons ondre inténewr de fa sechon 300 0,00 0,00 0.00 .00 000
Total des receties d'ordre |3 37 500,00 40 620,93 0,00 40 620,53 108,32 0,00
Total des recentes de fonetlonnement de Mexercice 2 180 056,48 2 240 549,45 0,00 2 240 549 45 102,77 0,00
D02 Excedant da lonctionnement reponta de N-1 Iamenn | il L I !
Total das mceties de la section de fonctionmement H5116TR9 2 240 549,49 0,00 2 240 549 49 1,00

(1] Fizoeties jusiides non tintes.
121 LS oompees 75 perert gures dans e 66l i chaoare 5 ki coSecivi 5 DELE PO ke NEQTE GRS DTWSIDNS tudgetaTes. oMo i aposnons g ssthees of réglemertaires apchoabies
{31 RF- 042 = OF 040

De maniére synthétique, le budget s’équilibre de la fagcon suivante

" QYHVWLVVHPHQ

JRQFWLRQQHPHQW

"PSHQVHV
SHFHWWHV

153,18 €
357,85 €

926,67 €
549,49 €

Soit un résultat d’investissement GplILFLW DL UH & & un résultat de fonctionnement
HIFPGHQWDLUHEGH

ODGDPHPBIEMRLQW VRXPHW OH FRPSWH ILQDQFLHU XQLTXH
maire, en sa qualité d’ordonnateur, quitte la salle et ne prend pas part au vote.

3RXU
&RQWUH
$EVWHQWLRQ

Apres en avoir délibéré, le conseil municipal a I’'unanimité
» $S S U RIXd¥éihpte financier unique pour I’exercice 202

&0
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'&0 Délibération sur Paffectation du résultat 2024 du budget
SULQFLSDO GH OD FRPPXQH

Madame le Maire rappelle aux membres du conseil municipal qu’a I’issue d’un exercice
budgétaire, il convient d’en constater le résultat et d’affecter ce résultat dans le budget de
I’exercice suivant.

ODGDPH OH ODLUH SUpVHQWH OH UpVXOTWNXIHWOD SGR SRVGW
d’affectation dans le budget primitif 2025.

COMPTE ADMINISTRATIF 2024
BUDGET PRINCIPAL

DEPENSES FONCTIONNEMENT |RECETTES FONCTIONNEMENT |RESULTAT 2024 Résultat Réporté (cumulé antérieur)

3331621,71€
1707 926,67 € 224054949 € 532 622,82 €

DEPENSES INVESTISSEMENT RECETTES INVESTISSEMENTS |RESULTAT

356 930,85 €

1104 153,18 € 787 357,85 € -316 795,33 €
DEPENSES TOTAL RECETTES TOTAL RESULTAT

2812079,85€ 3027907,34 € 215 827,49 €
RAR DEPENSES INVEST RARRECETTES INVEST RESULTAT

794 729,83 € 405 851,69 € -388 878,14 €

DEPENSES + RAR RECETTES + RAR RESULTAT

3606 809,68 € 3433 759,03 € -173 050,65 €
BP 2025
001 = 4013552 €
1068 = -348 742,62 €
002 = 3515501,91 €

Madame le Maire soumet cette proposition d’affectation au vote du conseil municipal.

3RXU
&RQWUH
$EVWHQWLRQ

Apres en avoir délibéré, le conseil municipal a I’unanimité
» $11HFWB55,52 € au compte 001 en recettes d’investissement
» $I1IHFWTMHA2,62 € au compte 1068 en recettes d’investissement
» $1IHFWH501,91 € au compte 002 en recettes de fonctionnement

&0
3DIJHV XU
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'&0 'POLEpUDWLRQ VXU OH EXGJHW SULPLWLI

Madame le Maire rappelle aux membres du conseil municipal que le vote du budget est I’acte
par lequel le conseil municipal va ouvrir les autorisations de recettes et de dépenses pour I’année
] YHQLU RX HQ FRXUV

Le budget de la commune pour I’exercice 2025 a été élaboré en s’appuyant sur les données

présentées lors de la commission des finances qui s’est réunie le 3 décembre 2024 et le 20
MDQYLHU $X FRXUV GH OD UpXQLRQ GX M D@Dy L HU
collectivité ont fait I’objet d’une présentation par le conseiller aux décideurs locaux de la

DGFIP. En outre, les informations présentées ont également fait 1’objet d’un exposé lors de la

VPDQFH GX FRQVHLO PXQLFLSDO GX M DSQ)YR.HJWV YHU&EDW B|
VpDQFH

ODGDPH OH ODLUH SUpVHQWH DX FRQVHUOY?X @GLHL S\OUD D BIXS L
GHSXLV OH PRLV GH GpFHPEUH

Il - VOTE DU BUDGET 11}
SECTION DE FONCTIONNEMENT - VUE D’ENSEMBLE - AE NOUVELLES ET CREDITS DE L’EXERCICE B
DEPENSES
Chap. Libellé Pour mémoire, RAR N-1 Vote de Propositions Vote de Pour Pour TOTAL
budget I’ sur I" ation, (RARN-1 +
précédent (1) les AE lors de la dépenses dépenses Vote)
séance gérées dans le | gérées hors AE
I budgétaire (2) n cadre d'une AE m=i+n
TOTAL 5479 678,19 0,00 0,00 5 685 680,94 0,00 0,00 5 685 680,94 5685 680,94
011 Charges a caractére général (3) 497 700,00 0,00 0,00 512 000,00 0,00 0,00 512 000,00 512 000,00
012 Charges de personnel et frais 471 000,00 0,00 524 500,00 0,00 524 500,00 524 500,00
assimilés (3)
014 Atténuations de produits 2 000,00 0,00 2 500,00 0,00 2 500,00 2 500,00
016 APA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
017 RSA / Régularisations de RMI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
65 Autres charges de gestion 580 200,00 0,00 0,00 651 800,00 0,00 0,00 651 800,00 651 800,00
courante (sauf 6586) (3)
6586 Frais fonctionnement des groupes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
d'élus
Total des dépenses de gestion des services 1 550 900,00 0,00 0,00 1 690 800,00 0,00 0,00 1 690 800,00 1 690 800,00
66 Charges financiéres 43 000,00 0,00 38 000,00 0,00 38 000,00 38 000,00
67 Charges spécifiques (3) 1 000,00 0,00 1 000,00 0,00 1 000,00 1000,00
68 Dotations aux provisions, 500,00 500,00 0,00 500,00 500,00
dépréciations (semi-budgétaires) (3)
022 Dépenses imprévues (dans le cadre 0,00
d'une AE)
Total des dépenses financiéres 44 500,00 0,00 0,00 39 500,00 0,00 39 500,00 39 500,00
Total des dépenses réelles 1 595 400,00 0,00 0,00 1730 300,00 0,00 0,00 1730 300,00 1730 300,00
023 Virement a la section 3754 278,19 3795 380,94 0,00 3795 380,94 3795 380,94
d'investissement
042 Opérations ordre transf. entre 130 000,00 160 000,00 0,00 160 000,00 160 000,00
sections (4)
043 Opérations ordre intérieur de la 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
section
Total des dépenses d’ordre 388427819 3 955 380,94 0,00 3 955 380,94 3 955 380,94
|| D002 Résultat reporté ou anticipé (5)1 0,00 ]|
[ Total des dé de | sessesoes
&0

3DIJHV XU
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VTS | KSA LU uuu v,uU u,uY XV v,LY [y (XU
20 Immobilisations incorporelles (sauf 204) 24 990,00 4 080,00 0,00 10 000,00 0,00 0,00 10 000,00 14 080,00
204 | Subventions d'équipement versées (9) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21 Immobilisations corporelles 2521927,65 755 152,82 0,00 617 100,00 0,00 0,00 617 100,00 1372 252,82
22 regues en i 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
23 Immobilisations en cours (sauf 2324) 2492 362,78 35497,01 0,00 3474 839,87 0,00 0,00 3474 839,87 3510 336,88
Total des opérations d'équipement (3) 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
Total des dépenses d'équipement 5039 280,43 794 729,83 4101 939,87 0,00 4101 939,87 4 896 669,70
10 | Dotations, fonds divers et réserves 5 000,00 0,00 5 000,00 0,00 5 000,00 5 000,00
13 | Subventions d'investissement 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
16 Emprunts et dettes assimilées (sauf 185 000,00 0,00 150 000,00 150 000,00 150 000,00
1688 non budgétaire)
18 | Cpte de liaison : affectation (BA régie) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
26 F ipations et 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
27 | Autres immobilisations financiéres 0,00 0,00 1000,00 1000,00 1000,00
020 | Dépenses imprévues (dans le cadre
d'une AP)
Total des dépenses financiéres 190 000,00 0,00 156 000,00 0,00 156 000,00 156 000,00
45 | Chapitres d'opérations pour compte de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
tiers (4)
Total des dépenses réelles 5229 280,43 794 729,83 0,00 4 257 939,87 0,00 0,00 4 257 939,87 5052 669,70
040 | Opérations ordre transf. entre 30 000,00 28 000,00 0,00 28 000,00 28 000,00
sections (5) (6)
041 | Opérations patrimoniales (7) 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
Total des dépenses d'ordre 30 000,00 28 000,00 0,00 28 000,00 28 000,00

D001 Solde d'exécution négatif reports ou anticipé (8) | 0,00 |

&0
3DJHVXU



75(0%/$< /(6 9.//$*(6

UXH GH &KKWHDXQHXI
7TUHPEOD\ OHV 9LOODJHV

De maniére synthétique, le budget primitif s’équilibre de la maniére suivante

' QYHVWLVVH JRQFWLRQQH
"DPSHQVHV 669,70 € 680,94 €
SHFHWWHYV 669,70 € 680,94 €

PHQW

$SUQV SUpVHQWDWLRQ GX SURMHWY SGHVBXGWHB/HPDIQRA RV VIL (

annexe dédié a la maison de santé doit s’équilibrer lui PrP H

ODGDPH OH ODLUH UpSRQG TXH OH EXGJHWTRD@UHHpPGHD 0 D
subvention d’équilibre versée depuis le budget principal.

Madame le Maire soumet cette proposition de budget primitif au vote de [’assemblée

GpOLEpUDQWH

3RXU
&RQWUH
$EVWHQWLRQ

&0
3DIJHV XU
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Apres en avoir délibéré, le conseil municipal a I'unanimité
» $SSURK®MWMHEXGJIHW Saltitde dudgdet principal tel qu’il a été présenté

'&0 'POLEpUDWLRQ VXU OD WDULILFDWLRQ G|
TDXJRXUGHDX

ODGDPH OH ODLUH UDSSHOOH DX[ PHP RPHPYX G G RQS/RNLKD B C
EXUHDX[ GDQV XQ ORFDO VLWXp UXH GX 7TDXJRXUGHDX

&HV EXUHDX[ VRQW DFWXHOOHPHQW RFRMXSPHN QSN B DLHN S\DHU
OHV MRXUV GH OD VHPDLQH (Q FRQVpOKHQPBH UXQH G pIILE)
SUpYRLU XQ WDULI GH ORFDWLRQ VLLXMDH WEKQ HBUILWHH REX X
VXU OHV MRXUV YDFDQWYV SRXU H[HUFHU XQH DFWLYLWp FR

TRXWHIRLVY OD GpOLEpUDWLRQ H[LVWD  WRH FBWU\PLYRRQ QLD X @ I
ou paramédicaux a un niveau de prix qui n’est pas nécessairement adapté a tous types

d’activités. En outre les professionnels médicaux et paramédicaux sontdésRUPDLV LQVWDOO
VHLQ GH OD PDLVRQ GH VDQWp

En conséquence, il est proposé d’adopter une nouvelle tarification pour les locaux du 31 rue du
‘U 7TDXJRXUGHDX &HWWH WDULILFDWLRQ SRXUUDLW rWUH F

o -RXUQYHTC /Charges comprises

e Tarification applicable pour le bénéfice de I’un ou I’autre des bureaux avec acces la
salle d’attente, a la kitchenette, aux toilettes et a la cour intérieure.

e Cette tarification n’inclue pas le ménage des locaux qui restent a la charge de
I’occupant

ObGDPH OH ODLUH VRXPHW FHWWH SURSRVLWLRQ DX YRWH

3RXU
&RQWUH
$EVWHQWLRQ

Apres en avoir délibéré, le conseil municipal a I'unanimité

> $GRSOMH WDULILFDWLRQ GHV EXUHDX[ FRPPXQDX[ VLWX
qu’ils ont été présentés

> $XWRODG®PH OH ODLUH j UpGLJHU HWDVUHYHjUOWRKIW B}
ORFDWLRQ GH GHX[ FDELQHWY GDQV OHV FRQGLWLRQV

&0
3DIJHV XU
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85%%$1,60(

'&0 'POLEpUDWLRQ VXU OD PRGLILFDWLRQ
communales dans le cadre de ’aménagement foncier de Clévilliers

0 R QV L HXYAdPihk rappelle aux membres du conseil municipal qu’une procédure
d’aménagement foncier est en cours dans la commune de Clévilliers et que le territoire de
7TUHPEOD\ OHV 9LOODJHVY HVW HQ SDUWLH FRQFHUQp SDU F

‘DQV OH FDGUH GH FHWWH GHUQLqUH PL&OHHNRMHBUQ Y X RPPKR)
HW OD FUpDWLRQ GH P GH FKHPLQV FRPPXQDX]

Enfin, la procédure d’aménagement foncier prévoit également la modification des limites

FRPPXQDOHY GDQV OH VHFWHXU GHWAHUQOHYVH&SMMNUNH RR G LI
FpGpV SDU OD FRPPXQH GH 7UHPEOD\&@hY 19O OIOHDU VH YW OOQ |
pJDOH FpGpH SDU OD FRPPXQH GH &OpYLOOODO®WUMY OD FRPP:

Il est précisé quune précédente délibération a déja approuve ces principes mais que les linéaires
HW VXUIDFHVY RQW XQ WRXW SHWLW SHX pYROXp ,0 FRQYLE

Madame le Maire soumet ce projet d’évolution des chemins communaux et des limites
FRPPXQDOHYVY DX YRWH GX FRQVHLO PXQLFLSDO

3RXU
&RQWUH
$EVWHQWLRQ

Apres en avoir délibéré, le conseil municipal a I’'unanimité

» $SSURXDHPRGLILFDWLRQ GHV OLPLWHV FRPPXQDOHYV |
KHFWDUHYV GH VXUIDFHVY DYHF OD FRPPXQH GH &O

» $S S U RI%tYt Hes chemins créés et conservés dans le cadre de I’aménagement foncier

5(66285&(6-80%,1(6

'&0 Délibération sur I’ouverture d’un poste d’agent de maitrise a
K VHPDLQH
Le Maire, rappelle que conformément a I’article L.313 GX FRGH JpQpUDO GH OI
publique, les emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés par I’organe délibérant
de la collectivité ou de I’établissement.

I1 appartient donc au Conseil Municipal de fixer I’effectif des emplois a temps complet et non
FRPSOHW QpFHVVDLUHY DX IRQFWLRQQHPHHDWVGHVDWGHIVLHF

&0
3DIJHV XU
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quel niveau de rémunération il habilite 1’autorité territoriale a recruter. En cas de réorganisation
de service, la décision est soumise a 1’avis préalable du Comité social territorial (CST).

Compte tenu de la modification du temps de travail d’un agent de maitrise, il convient de
PRGLILHU OHV HIIHFWLIV GX VHUYLFH WHFKQLTXH

L’échelonnement indiciaire, la durée de carriere et les conditions de recrutement de 1’emploi
ainsi créé sont fixés conformément au statut particulier du cadre d’emplois des agents de
PDVWULVH

Madame le Maire précise que cette augmentation du volume horaire du poste d’agent de
PDVWULVH FRQFHUQH XQ DJHQW GpMj HRFFRKGW H DDXOVIR HQ W
poste au sein du SIVOM. L’augmentation du temps de travail au bénéfice de la comm X Q H
LPSOLTXHUD XQH EDLVVH GX WHPSV GH WUDYDAO/SRYXUWDR ¢
d’un autre agent technique depuis la commune vers le SIVOM, dans les méme proportion mais
EpQpILFLDQW GH FRPSpWHQFHYV FRPSOpPHQWDLUHYV

Le Conseil Municipal, apres en avoir délibéré, a 1I’'unanimité

3RXU
&RQWUH
$EVWHQWLRQ

(&, (

'H FUpHAWRPSWH'UP B25, 1 emploi permanent d’agent de maitrise
DSSDUWHQDQW j OD FDWpJRULH & GH ®&B R\ IS FD W HI
la durée hebdomadaire de service d’un agent.

&HW DJHQW VHUD DPHQp j HIHUFHU OGINVVXILWWLRQWVRX IRQFWLRQV SULQ

% 5HVSRQVDEOH GHV VHUYLFHV WHFKQLTXHV PXQLF
% 6XSHUYLVHU OHV WUDYDX[ UpDOLVpV VXU OD FRP
v (QFDGUHU OHV DJHQWY GHV VHUYLFHV WHFKQLT X
% *pUHU OHV GRVVLHUVY GH FRPPDQGH SXEOLTXH Ol
v &8RQWU{OHU OHV WUDYDX[ UpDOLVpV SDU OHV SU|
v &4RRUGRQQHU OHV DFWLYLWpPV GX VHUYLFH

&0
3DIJHV XU
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/ID SHUVRQQH UHFUXWpH EpQplLALHNYDH@MAH S § LWPRHY HWD G B G IQR/QULLWRP H V
elle remplit les conditions d’attribution pour y prétendre.

$XWRUKWHFHW HPSORL VRLW pYHQWXHOOHPHQW rwWUu|l
OHV FRQGLW L®BQMuGs@rd keCritd$\f I&Ffbndement de I’article 1..332

GX FRGH JpQpUDO GH OD IRQFWLRQ SXEG@HWXH TX

FROOHFWLYLWpV HW pWDEOLVVHPHQWNMNMV SREOQRPW C(

FRQWUDFWXHOV GH GURLW SXEOLFVXU HPSORLV SHU

v’ L’article L.332 GX &*)3f SRXU XQ HPSORL SHUPDQHQW GX

% & ORUVTXH OHV EHVRLQV GHV VOHU YIAHW R M DOWQ

réserve qu’aucun fonctionnaire n’ait pu étre recruté

Le contrat conclu sur le fondement de I’article L.332 GX FRGH JpQpUDO GH OD IRQ
VXVYLVpH SRXUUD DORUV FRQFOX SRXU XQG&D@XU@HE © DPLRPD
DQV $X GHOj VL OH FRQWUDW HVW UHQRXK®pE®p LO OH VEI

Les candidats contractuels devront alors justifier d’un diplome de niveau PLQLPXP
PTXLYDOHQW | X GhHexlidntt Qéftdsioidlle dans un domaine similaire.

/ Drémunération de 1’agent contractuel sera calculée compte tenu de la nature des fonctions a
HIHUFHU DVVLPLOpHV j XQ HPSORL GH IFO®Wh) JRQAELH KD IHWH VG
maitrise ou pour les agents de catégorie C sur la base de I’échell H &

/ID UpPXQpPpUDWLRQ VHUDBYDYFERKMORQYH WMIQYERD GH OD JULOOH
L Q G L T XdpskliV auFrkgard de 1’expérience professionnelle, des diplomes détenus par le
FDQGLGDW UHWHQX DX WHUPH GH OD BNRMPHGKOB HFH IUWPB L
YLIXHXU GDQV OD FROOHFWLYLWp

(Q FDV GH UHFKHUFKH LQIUXFWXHXYV H $SHR E DSRXUWGBIDAU W [RIDI
étre occupé par un agent contractuel recruté a durée déterminée pour une durée maximale d’un
an pour faire face a une vacance temporaire d’emploi dans I’attente du recrutement d’un
fonctionnaire en application de ’article 1..332 GX FRGH JpQpUDO GH OD IRQFW
DUWLFOH 5@) Hba Quike @oRkrta étre prolongée, dans la limite d’une durée totale de

DQV ORUVTXH DX WHU PHRHIiGHd Brti@eX B3H IIKHFREH JpQpUL
GH OD IRQFWLRQ Bk @d feofutemend PousS pbvoir I’emploi par un
fonctionnaire n’a pu aboutir.

D’adopter la modification du tableau de I’emplois ainsi proposé et dit que les crédits
nécessaires a la rémunération de ou des agents nommeés et aux charges sociales s’y
UDSSRUWDQW VHURQW LQVFULWY DX EXGJHW DX[ FKEL

&0
3DIJHV XU
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'&0 'POLEpUDWLRQ VXU OD SURWHFWLRQ VF
DQQXOH HW UHPSODFH OD GpOLEpUDWLRQ SUpFpGHQWH
/IHV FROOHFWLYLWpV WHUULWRWBEB&MM HW STHMVALW DE DU \DVH
OD SURWHFWLRQ VRFLDOH FRPSOpPHQMINLGH GB UBRW\p Db
SUpYR\DQFH

En application de ’article L.827 HW VXLYDQWYV GX &*)3 OHV FROOHFWL
PWDEOLVVHPHQWY SXEOLFV SHXYHQW F& g VWIRRAXHRWDR QLD
complémentaire auxquelles les agents qu’elles emploient souscrive QW /D SDUWLFLSDWI
personnes publiques est réservée aux contrats ou réglements garantissant la mise en ceuvre de
GLVSRVLWLIV GH VROLGDULWp HOQWUH OHV EpQplILFLDLUHYV
Jusqu’au 31 décembre 2024, la participation des collectivités territoriales et établissements
SXEOLFV DX ILQDQFHPHQW GH OD SGHRWHEK WV Q@ HVQRW VDIONHD E K

&HWWH SDUWLFLSDWLRQ HVW GHYHQOXH REDQYDWR L UH \SHROXF
un minimum, a ce jour, de 7 € brut mensuel.

&HWWH SDUWLFLSDWLRQ GHYLHQGUBWESMDQWRLWH SRMHWD K
un minimum, a ce jour, de 15 € brut mensuel.

Ces montants pourraient étre revus selon la clause de réexamen prévue a Iarticle 8 du décret

Qf 81 du20avril 2022 et les conclusions issues de I’accord de méthode du 12 juillet relatif

j OD FRQGXLWH GHVY QpJRFLDWLRQV URPBOWDYHW GOD\5OPW
SXEOLTXH WHUULWRULDOH

6RQW pOLJLEOHV j] FHWWH SDUWLFLEDRDWRRWL QBN G R QWDUD/
SUpYR\DQFH UHPSOLVVDQW OD FRQGLDVNIURMY GHFWROML RXUUY
DWWHVWpH SDU OD GpOLYUDQFH G XRQHVDEX @& [FPHW OHV FR
GX QRYHPEUH

/ID SURWHFWLRQ VRFLDOH FRPSOpPHQWDLUH FRPSUHQG GH
v OHULVTXH VDQWp OLp j OD PDODGLH HW j OD PDWHUQL'
v’ le risque prévoyance lié a I’incapacité de travail, I’invalidité ou le déces (principalement

OD JDUDQWLH PDLQWLHQ GH VDODLUH

3RXU DLGHU OHXUV DJHQWYV j VH FRX YRHQWSDLW M Q &8 HSW R RVBI®

WHUULWRULDOHY RQW OH FKRL[ HQWUH GHX[ VROXWLRQV
v RSWHU SRXU OD SURFpGXUH GH ODEHRXMWDMIMRRQ ARQ

RX DGKpUp j XQ UgJOHPHQW TXL D pWp VDAXH Q& MW DRR QW WD

UgJOHPHQWY ODEHOOLVpPV HVWVDIFFIHV VK BRI & BXY® R O HWAWMAL
ORFDOHYV JRXY IU IRQFWLRQ SXVEROALTXAHHWHRPGIOMRHIODMOMH. SHRWHFWLRQ

&0
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RSWHU SRXU OD FRQYHQWLRQ GH SDUWISRXID WAL®RKF WILRQ
XQH RIITUH UpSRQGDQW DX[ EHVRLQV SURRQIBY WAHRW \D J&
solidarité prévues par la réglementation. L.’offre de I’opérateur sélectionné serD SURSRVpH j
I’adhésion individuelle et facultative des agents de la collectivité. La convention est
FRQFOXH SRXU XQH GXUpH GH DQV DYHF XQ VHXO RSplL
(Q DSSOLFDWLRQ GHVY DUWLFOHYV HW G X G pPNUIHW SDfW LR (
de la collectivité territoriale est versée sous forme d’un montant unitaire par agent.

Le montant de participation peut étre modulé dans un but d’intérét social, en prenant en compte
OH UHYHQX GHV D JEh@W¢tidn dS IDndickdeHéhSn@ dtion ou selon la catégorie
de I’agent) et, le cas échéant, leur situation familiale.

Le montant de 1’aide versée par la collectivité ne pourra excéder le montant de la cotisation
S D \maHl’agent a I’organisme de prévoyance ou de mutuelle.

'H FH IDLW OH ODLUH LQYLWH OH FRQVHLO PXQLFLSDO j VH

v" sur le principe de la participation et dans I’affirmative pour quel risque,

v VXUOH GLVSRVLWLI UHWHQX SRXU FKDTXH ULVTXH SUF
SDUWLFLSDWLRQ

v VXU OH PRQWDQW GH SDUWLFLSDWhRQWG M XQDOMHR/O BUHLR
PRGXODWLRQ SRXU FKDTXH ULVTXH

Vu l’avis 1250 favorable du Comité Social Territorial (CST) en date du 3 février 2025.

3RXU
&RQWUH
$EVWHQWLRQ

Le Conseil Municipal, apres en avoir délibéré, a I’unanimité

> '"(&,'"( GH SDUWLFLSHU
—- DXULVTXH VDQWp HW DX ULVTXADSUMYR\DQFH j FRPS!
> '"(&,'( GH UHWHQLU OD SURFpGXUH VXLYDQWH
—- OD SURFpGXUH GH ODEHOOLVDWLRQ SRXU OH ULVTXEH
> '"(&,'( GH YHUVHU XQ PRQWDQW GH SDUWLFLSDWLRQ LG}
3RXU OD SDUWLFLSDWLRQ j OD FRPSOpPHQWDLUH VDQW
— identique a tous les agents a savoir 25 € par mois et par agent
3RXU OD SDUWLFLSDWLRQ j OD FRPSOpPHQWDLUH SUpY
— L G H QMWodudlle¢ kigents a savoir 30,50 € par mois et par agent (sous réserve que
OH FRQWUDW VRLW ODEHOOLVp

&0
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3RXU OHV DIJHQWYV LQWHUFRPPXQDX[ RX SOWUREKRPRRROOXY Q
pourront pas excéder celui de la cotisation acquittée par I’agent. Les différents employeurs de
I’agent devront donc se coordonner en conséquence.

» '",7TXH OHV FUpGLWYV QpFHVVDLUHY VROQMOHQYVFULWYV DX
HW

'&0 Délibération sur la création d’un poste d’adjoint d’animation
] K VHPDLQH

Le Maire, rappelle que conformément a I’article L.313 GX FRGH JpQpUDO GH OI

publique, les emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés par I’organe délibérant
de la collectivité ou de I’établissement.

I1 appartient donc au Conseil Municipal de fixer I’effectif des emplois a temps complet et non
FRPSOHW QpFHVVDLUHYV DX IRQFWLRQQHPHDOVWVGAVDGHIVLF
quel niveau de rémunération il habilite I’autorité territorialearecc UXWHU (Q FDV GH UpRU.
de service, la décision est soumise a 1’avis préalable du Comité social territorial (CST).

&RPSWH WHQX GH OD FUpDWLRQ GH ORJHPH@W G REPWUWU IXC
poste lié¢ a ’animation GX SURMHW GH YLH VRFLDO HW SDUWDJp &H S
GLVSRVLWLRQ GX &&%$6 GH 7TUHPEOD\ OHV 9LOODJHV TXL SR

L’échelonnement indiciaire, la durée de carriere et les conditions de recrutement de I’emploi
ainsi créé sont fixés conformément au statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
territoriaux d’animation

La délibération portant création d’un emploi permanent doit préciser
le grade ou, le cas échéant, les grades correspondant a I’emploi créé,
la catégorie hiérarchique dont I’emploi reléve,
SRXU XQ HPSORL SHUPDQHQW j] WHPSV QRQ FRHPSOHW
afférente a I’emploi en fraction de temps complet exprimée en heures (.../359PH

3RXU
&RQWUH
$EVWHQWLRQ

/H & R QViiddip@l, apres en avoir délibéré, a I'unanimité

&0
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(&, (

'H FUpHU | FRP"Suiltt)2085X1 emploi permanent d’adjoint
d’animation DSSDUWHQDQW j OD FDWpJRULH & | KHXUHYV
OD FUpDWLRQ GH ORJHPHQWY VRFLDX[ LQFOXVLIV

&HW DIJHQW VHUD DPHQp j HIHUFHU OHV PLVVLRQV RX IRQF)

% $QLPDWHXUV VSpFLDOLVpV DXSUqV GHWR@HUVRC
KDQGLFDS

/ID SHUVRQQH UHFUXWpH EpQplILFLHUD] ¥ RY SUDRHHVLIQW W QW ’
dans la collectivité si elle remplit les conditions d’attribution pour y prétendre.

$XWRULVH TXH FHW HPSORL VRLWSPYUHQW ¥R QQHIMH QA
GDQV OHV FRQGLWLRQV GplLQLHYUFIO B SIRGQ/G HTPXLQ WH
Particle L3322 GX FRGH JpQpUDO GH ODXLRQEWNYR QD IS X ERDL
OHVTXHOV OHV FROOHFWLYLWpV H@MWp WD EWDXW W K PGIHYWA
FRQWUDFWXHOV GH GURLW SXEOLF VXU HPSORLV SHU

v L’article L.332 f GX &*)3 SRXU XQ HPSORL SHUPDQHQW LQI
GH K SRXU XQ 7& ) K

Le contrat conclu sur le fondement de I’article L.332 GX FRGH JpQpUDO GH OD IRQ

VXVYLVpH SRXUUD DORUVIrWUHFRQFOX SREOK QB GWX OH OALD

GH DQV $X GHOj VL OH FRQWUDW HVW UHQQEKMHOp LO Ot

Les candidats contractuels devront alors justifier d’un BAFA (ou diplome équivalent) ou d’une
H[SpPULHQFH SURIHVVLRQQHOOH GDQV XQ GRPDLQH VLPLOD

/ Drémunération de 1’agent contractuel sera calculée compte tenu de la nature des fonctions a
HI[HUFHU DVVLPLOpHV j XQ HPSORL @H JADOWEOIHR U QK I&F LHDQ U/HH
d’animation ou pour les agents de catégorie C sur la base de '’éche OO H &

/D UpPXQpUDWLRQ VHUBYDYFRKMORQYH MOERD GH OD JULOOH
L Q G LT XdpsshiV aFrkgard de 1’expérience professionnelle, des diplomes détenus par le
FDQGLGDW UHWHQX DX WHUPH GH OD GpNRMPHGXOQB HFH WKHPB L
YLIXHXU GDQV OD FROOHFWLYLWpP

D’adopter la (ou les) modification(s) du tableau des emplois ainsi proposée(s)
HW GLW TXH OHV FUpGLWYV QpFHVVDLUHVPPPY HWP XQ

&0
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aux charges sociales s’y rapportant seront inscrits au Budget aux chapitre et
DUWLFOH SUpYXV j FHW HIIHW

'&0 'POLEpUDWLRQ DXWRULVDQW OHXUHFRXUYV
DQLPDWHXU | K VHPDLQH

Madame le Maire explique que dans le cadre du recrutement d’un animateur pour 1’Habitat
inclusif, subventionné par le Conseil départemental d’Eure HW /RLU OD FRPPXQH D OD
GH UHFRXULU ] XQ HPSORL DLGp 3(& SDUFRXUV HPSORL HW

La mise en ceuvre des parcours emploi compétences repose surle WULSW\TXH HPSORL IRL
DFFRPSDJQHPHQW XQ HPSORL SHUPHWWDQWpUDEOGMHWHOF
XQ DFFqV IDFLOLWp j OD IRUPDWLRQ HWGCX GCDPFRXYINVIQB B ¥
I’employeur que par le service public de I’emploi, avec pour objectif I’inclusion durable dans

I’emploi des personnes les plus éloignées GX PDUFKp GX WUDYDLO VRXUFH
HPSORL JRXY IU OH SDUFRXUV HPSORL FRPSHWHQFHYV SHF

&H UHFUXWHPHQW D SRXU EXW GH UHFUXWGUPODQDRAY W XS
personnes agées et/ou en situation de handicap. C’est une obligation dans le cadre de la
FRQYHQWLRQ +DELWDW LQFOXVLI

Madame le Maire sollicite donc 1’autorisation du conseil municipal de recourir a un contrat aidé
SRXU XQH SpULRGH GH ] PRLY GpEXWDQWVHRD E L OH.W/ pG/F
VLIQHU FH W\SH GH FRQWUDWYV

3RXU
&RQWUH
$EVWHQWLRQ

Apres en avoir délibéré, le conseil municipal a I’unanimité
b

» $SSURARMHUHFRXUV j XQ DJHQW HQ FRQWUDWSRIX®&pOIR X L
mission d’animation en lien avec 1’Habitat inclusif.

> $XWROHVBDLUH &KULVWHMHOHEBEMBLQIVMHG $IQWDHEMHO 'RV 5HL
WRXWHY OHV IRUPDOLWpPV QpFHVVDLUHYV j FH UHFUXWH

&0
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'&0 'POLEpUDWLRQ DXWRULVDQW OD SDUWLF
d’employeur pour un poste d’animateur a 16h semaine

Madame le Maire explique que dans le cadre du recrutement d’un animateur pour 1’Habitat
inclusif, subventionné par le Conseil départemental d’Eure HW /RLU OD FRPPXQH D OD
d’adhérer a un groupement d’employeur afin de 1’aider dans sa recherche d’agent.

I n’a pas encore été décidé quel groupement d’employeurs seraitretenu. (Q UHYDQFKH OH W
DYHF FHWWH VWUXFW XU ks postdd fiddeptitiebldDEtrdrhuGdtisés PW H B XLQGHH U

DXWUH HQWLWp GpWHUPLQpP OH % skétéddtbiy s modaittkde€Q WV D X |
IRQFWLR&Q& H gdlifgMént d’employers FRQYHQWLRQ DSSOLFDEOH VW
LQWpULHXU

Madame le Maire expose qu’un groupement d’employeurs HVW XQH VWUXFWXUH
SHUPHWWDQW j GHVY HPSOR\HXUV GH VH UHJURXSHUVIROOWU H
DIJHQW GDQV OD IRQFWLRQ SXEOLTXH DUW / HW V XL)Y

La structure juridique peut étre une association Loi 1901. Le groupement d’employeurs ne peut
HITHFWXHU TXH GHV RSpUDWLRQV j EXW QRQ OXFUDWLI

2EMHFWLIV

Le but exclusif d’un groupement d’employeurs est la création d’emplois pérennes dans les
VHFWHXUV WHOV TXhu Féhia€ibn, GuHI’ e@dloi EBsK @édddixeUlét besoins
FRUUHVSRQGDQW VRXYHQW j GHV WHPSV SDUWLHOV RX GH)\
Le principe est la mise a disposition de salariés par le groupement d’employeurs dans les
VWUXFWXUHY DGKpUHQWHYV

A la différence du prét de main d’ceuvre a but lucratif, le prét de main d’ceuvre exercé dans le
cadre 1égal du groupement d’employeurs est autorisé par la loi.

JRQFWLRQQHPHQW HW DGKpVLRQ

Toute personne physique ou morale peut adhérer a un groupement d’employeurs, quelle que

VRLW VRQ DFWLYLWp HW VD IRUPH MXOHGLARKG O HFAXLLYL WP \O
HW OHXUV pWDEOLVVHPHQWYV SXEO L FK¥mpldyetd, HigaWdeD G Kp U H L
FRQGLWLRQV SUpFLVpHYVY SDU OD ORL GX$UW XL © OHHW (
tdches confiées aux salariés du groupement mis a disposition d’une collectivité territoriale ne

peuvent constituer [’activité principale du JURXSHPHQW /H WHPSV FRQVDFUp ¢
DX[ WKFKHV HITHFWXpHV SRXU OH FRPSWHWVGENVQMHR B IDX\W WHL ¥
sur ['année civile, la moitié de la durée du travail contractuelle ou conventionnelle ou, a défaut,

OpJDOH FDOFXOpH DQQXHOOHPHQW 2

&0
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5HODWLRQV FRQWUDFWXHOOHYV

L’employeur unique des salariés est le groupement d’employeurs. Une convention de mise a

disposition est signée entre le groupement d’employeurs et les structures qui s’entendent pour
SDUWDJHU XQ HPSORL DSUQV FR GpILQWWRR GG BX KRBDLWQ K5\
taches. Les structures adhérentes réglent ensuite une facture au groupement d’employeurs en
IRQFWLRQ GHVY KHXUHV WUDYDLOOpHV SDU OH VDODULp GD
Le groupement d’employeurs ne peut pas mettre a disposition des salariés dans des structures

QRQ DGKpUHQWHYV

5HVSRQVDELOLWp VROLGDLUH
Contrairement a un prestataire de service, la particularité du groupement d’employeurs est de
PXWXDOLVHU HQ ®PUWLH OHVGXLMR@HMWGX WUDYDLO /HV PH

sont solidairement responsables de ses dettes a l'égard des salariés et des organismes
FUpDQFLHUVY GH FRWLVDWLRQV REOLJDWRLUHV 2

(Q DGKpUDQW XQ XWLOLVDWHXU HQGRW HXEBWBWSRRI DD ¢
d’un autre utilisateur dans le paiement de ses factures. L activation de cette responsabilité est

répartie, dans les statuts du groupement d’employeurs, a prop RUWLRQ GHV IUDLV GH
utilisé par les différents membres dans une période de 12 mois précédant 1’incident. Cette
responsabilité qui est au cceur du risque pris par chaque utilisateur adhérent du groupement

d’employeurs appelle une vigilance et une rigueur particuliere dans 1’administration et la

gestion d’un groupement d’employeurs. Une caution en garantie de passif est exigée au moment

de I’adhésion, en plus de la cotisation annuelle, pour constituer un fonds de réserve en prévision

GH FH ULVTXH

,O HVW GHPDQGp DX &RQVHLO PXQLFLSDO GH ELHQ YRXORL

DXWRULVHU OD FRPPXQH GH 7UH&kpdmantinplo@®@ PIJHYV j D
FRPSWHU GH

autoriser Madame le Maire ou I’ Adjoint délégué a signer tous les documents relatifs a cette
DGKpVLRQ HW j YHUVHU FKDTXH DQQpH j FRPSWHU GH Ol

3RXU

&RQWUH
$EVWHQWLRQ

/ HConseil Municipal, apres en avoir délibéré, a I'unanimité

&0
3DIJHV XU



75(0%/$< /(6 9.//$*(6

UXH GH &KKWHDXQHXI =
7TUHPEOD\ OHV 9LOODJHV

» $XWRUWNMHFRPPXQH GH 7UHPEOD\ OHV 9LOODJHV | DC
d’employeur a compter de 2025

> $XWRODGHWPH OH ODLUH j VLIQHU WRXV DBKYpVRRRYPHWW
YHUVHU FKDTXH DQQpH j FRPSWHU GH OD FRWLVDWI

&2037(6 5(1'86

5pXQLRQ SXEOLTXH pOHYMDMIH GHHAW &KpURQ

ODGDPH OH ODLUH UDSSHOOH DX[ PHPEOKWODIGX GHRG@UVDHQW RX
connait depuis plusieurs années des vagues d’infestation de mouches en lien avec I’exploitation
de I’élevage situé a I’entrée du village.

Conformément aux engagements pris par I’exploitant du site lors d’une réunion en sous
SUpIHFWXUH XQH UpXQLRQ SXEOLTXH DHWpURQID GLUMPHH Q
solutions qu’il compte adopter.

$LQVL RXWUH F br&dhtidds €idéds paHey sévietd/de 1’Etat, I’exploitant a fait
part de sa décision de démolir I’équipement existant pour en construire un nouveau qui lui
SHUPHWWH GH UpSRQGUH DX[ HILJHQFHYVY VDQLWDLUHV

ODGDPH OH ODLUH GUHVVH XQ ELODQ SRVLWLI GH FHWWH U

Monsieur Sébastien RUFFRAY rappelle qu’il a demandé a I’exploitant de le tenir informé de
I’avancée de son projet mais il n’a pas eu de retour de sa part a ce jour.

0 R Q V L H%AdjottHndique que I’exploitant est censé arriver au terme de la bande de poule
actuelle au mois de juillet et qu’a I’issue il n’est plus censé engager GH QR XYHOOH EDQGH

Installation d’un nouveau chirurgien GHQWLVWH

ODGDPH OH ODLUH LQIRUPH OHV PHPEUWVGEX UFRBQQIGIHG LPHW
de I’arrivée du Dr Hritcu. Cette dernicre prévoit de débuter son activité au 10 mars 2025.

|| | 9(56 ||

BURFKDLQHV GDWHYV HW pFKpDQFHYV
&RPPLVVLRQ GHV WUDYDX]

&23,/ 318 i K j &KrQH &KHQX

$WHOLHU 3/8 SXEOLF K j &KrQH &KHQX

5pXQLRQ GH WUDYDLO SODQ FRPPXQDOK GH O/ PVHUD WG |
&RQVHLO V\QGLFDO 6,920K

5HSDV GHV DvQpVj K j OD VDOOH GHV IrWHV GH 7UHP
5pXQLRQ SXEOLTXH 3/;8 K j OD VDOOH GHV ITWHV GH 7

YV V V VYV YV V V
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